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Aanleiding en inhoud traject
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Voorbeeld spiegelrapportage

Percentage terug in zorg

Percentage terugval binnen dezelfde diagnose met andere diagnosehoofdgroep
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Verbeterplannen

Torgaamhieder

Het verbeterplan richt zich op het volgende onderwerp § de wolgende onderwempen [gesg aenkmisen] dia de waarde wan zarg voor da
chiEnt verhogen

Omderwerplen) verbeterplaninant
Lanpassingien] hinnen het zoigprogramma
(Orgamisatie van da zosg
Optrmalseren van de toegangs- en doorfoophiden
Anders, nameligh

Yerheterpant

Aznleiding {motvatie verbetepuntl

Beoogda verbataring farelke mesthare vesbetenng, SMART geformulesrd]

banpak en tjdspad met mijlpalen [voorbereiding impdementate’ monitoring]



